COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
Fedkdkkk

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 182 /2026

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG) DEL COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA - ART.
57 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165. SOSTITUZIONI COMPONENTI

IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO che:

- con deliberazione n. 45 del 23.03.2011 la Giunta Comunale ha costituito il Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, ai sensi dell'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 come
modificato dall'art. 21, comma 1, della Legge n. 183 del 04.11.2010;

- con atto Prot. n. 4515 del 15.02.2012 il Segretario Generale ha nominato i componenti del
succitato CUG;

- con deliberazione n. 31 del 15.03.2012 la Giunta Comunale ha espresso le linee di indirizzo
generali in merito alle finalita e compiti del CUG, i rapporti dello stesso con gli altri organismi
interni ed esterni che operano negli ambiti di sua competenza;

- con deliberazione n. 44 del 26.04.2012 la Giunta Comunale ha approvato il Regolamento per la
disciplina delle modalita di funzionamento secondo quanto previsto al punto 3.4 della Direttiva
in data 04.03.2011 sottoscritta dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e
dal Ministro per le Pari Opportunita ad oggetto: "Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)";

RICHIAMATA la Direttiva n. 2 del 26.06.2019, sottoscritta dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e dal Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, avente ad oggetto: “Misure
per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche” che ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti con la Direttiva del
04.02.2011 sulle modalita di funzionamento dei CUG, rafforzando il ruolo degli stessi all’interno
delle amministrazioni pubbliche;
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DATO ATTO che il predetto Comitato deve avere composizione paritetica e deve essere formato da
un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentati dell’amministrazione la quale
provvedera a designarne il Presidente;

VISTE:

- la determinazione n. 299 del 30.03.2023 con la quale ¢ stato nominato il Comitato Unico di
Garanzia del Comune di Fiorenzuola d’Arda;

- la determinazione n. 282 del 26.03.2024 con la quale sono stati sostituiti i membri del Comitato
Unico di Garanzia del Comune di Fiorenzuola d’Arda;

CONSIDERATO che la dipendente Cristina Casella, Presidente del CUG, ¢ cessata dal servizio;
VISTA la comunicazione acquisita al Prot. comunale al n. 10040 del 17/03/2026 con cui
I’Organizzazione Sindacale CISL FP ha individuato il dipendente Stefano Tedaldi in qualita di
membro supplente presso il CUG in oggetto, in sostituzione della dipendente Antonia Pollastri;

RITENUTO pertanto necessario provvedere alla sostituzione delle suddette componenti;

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- lo Statuto comunale;

DETERMINA

1) DI RICOSTITUIRE il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), nominando i nuovi componenti in
sostituzione di quello cessato dal servizio e di quello sostituito dall’O.S. CISL FP, nelle persone dei
Signori:

- COMPONENTI designati in rappresentanza dell’Amministrazione :

Componenti effettivi Componenti supplenti
ANDREA RIVALDI (Presidente) CRISTINA RAPACIOLI
ROMINA LOFFI RAFFAELLA BELLI
CHIARA FERRARI TERESA CUPITO

- COMPONENTI designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
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livello di amministrazione:

Componenti effettivi Componenti supplenti
EMILIANO ALTIERI CHIARA MODENESI
MICHELA GUALERZI GIANMARIA PIGHI (UIL-F.P.L.)
VALTER FAVA STEFANO TEDALDI

2) DI DARE ATTO che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in
caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

3) DI DARE ATTO altresi che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio
comunale;

4) DI DARE ATTO di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento
amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da
ledere I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione e comportanti 1I’obbligo di astensione, ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di
Comportamento dei dipendenti adottato da questo Ente (Delibera G.C. n. 178 del 19/12/2023),
nonché delle disposizioni previste dalla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del
vigente PIAO 2025-2027 (Delibera G.C. n. 25 del 06/03/2025, esecutiva). Si obbliga, inoltre, a
rilevare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute nel corso del
procedimento, mediante separato atto successivo;

5) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento a ciascun componente del CUG, sia
effettivo che supplente;

6) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet comunale;
7) DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 17/03/2026 IL SEGRETARIO GENERALE
SCHILLACI MARIA ROSA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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