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Area tematica 
 
Innovazione ed economia locale 
 
elenco partecipanti al primo incontro del 7 Maggio 2008 
 
 COGNOME NOME PROFESSIONE 
    
1 ARMANI GIUSEPPE DIRIGENTE PER LA QUALITA’ 
2 CHIOCCHI  TIZIANO ASSESSORE AMBIENTE 
3 DEL BUE DANIELE ASSESSORE SERVIZIO ECONOMICO 
4 OLIVATI GIOVANNI CITTADINO 
5 PIGHI SILVIA ARTIGIANO 
 
Ha facilitato l’incontro Walter Sancassiani, Focus-Lab 
 
Nota resoconto del 2° incontro 
 
• Introduzione alle modalità di lavoro del gruppo, consegna memorandum di lavoro e scheda di 

supporto ai gruppi di lavoro tematici; 
 
• Illustrazione dei criteri di selezione per i progetti pilota; 
 
• Autopresentazione dei partecipanti, delle esperienze precedenti e degli interessi personali; 
 
• Si è proceduto con la compilazione della scheda progetto evidenziando le possibili azioni, le 

modalità, i ruoli e le competenze. 
 
Situazione problematica di partenza  
 
Difficoltà per le imprese locali nel reperire personale qualificato a Fiorenzuola  

  
 
 
 

Analisi dei problemi 
 

Cause dei problemi 
 

Pendolarismo dei laureati fiorenzuolani verso 
Milano. 

Percezione di avere poche prospettive lavorative 
stimolanti a Fiorenzuola. 

 
Inadeguatezza della nuova manodopera locale. 

I diplomati presso gli istituti tecnici non sanno 
parlare inglese. 

Inadeguatezza della manodopera specializzata  
all’ interno delle aziende.. 

Scarsa proposta formativa all’ interno dell’ 
azienda. 

LABORATORIO PROGETTI  
PER FIORENZUOLA SOSTENIBILE - AGENDA 21 LOCALE 
 
Scheda Progetti Pilota di supporto ai gruppi di lavoro tematici 
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Iniziative realizzate o in corso a Fiorenzuola per affrontare la situazione problematica 
 
Esistenza di un’ istituto di formazione in area meccatronica a Piacenza 
 
 
Titolo del progetto di miglioramento:  
 
Servizio “Ponte” Competenze Lavoro-Imprese (provvisorio) 
 
Obiettivo generale del progetto: (Benefici-effetti di lungo periodo) 
 
Adeguare l’ offerta di lavoro alla domanda di lavoro tramite la creazione di uno strumento facilitatore. 
 
Obiettivo specifico: (Benefici-effetti di breve periodo) 
 

• disporre di un misuratore di competenze certificato da un’ ente esterno 
• compilare un bilancio di competenze certificato al servizio delle imprese 
• prevedere attività formative specifiche all’ interno delle singole aziende 
• valorizzare e certificare le esperienze dei lavoratori 
• semplificare e qualificare il processo di scelta del personale 
• creare una vetrina delle opportunità per comune, studenti e lavoratori 
• prevedere un supporto informatico per la fruizione del bilancio e della vetrina 

 
Destinatari dell’iniziativa (chi usufruisce dei risultati del progetto) 
 

• imprese locali 
• giovani 
• famiglie 

 

Organizzazione/i partners promotrice/ori del progetto (nome, contatti, organizzazioni) 
 

• Comune di Fiorenzuola 
• imprese locali 
• associazioni imprenditoriali 
• enti di formazione 
• informagiovani 

 

Descrizione dell’attività: Compilazione della scheda progetto 
 
Attività – Azioni da  
realizzare  

Modalità attuazione 
(descrizione) 

Tem
pi  

Indic
atori 

di 
verifi

ca 

Contributi/Ruoli 
singoli 
attori 

Condizioni 
competenze 

Ricognizione delle 
competenze 
professionali richieste 

- Utilizzo di documenti e 
dati esistenti 
- Contatti con imprese 
- Utilizzo tesi 
universitarie  dedicate 
all’argomento 

  - Esperti 
- Comune  
- Associazioni 
imprenditoriali 
- Istituti 
professionali 
- Centri per 
l’impiego 

Conoscenze 
 

Individuazione delle 
priorità delle figure 
ricercate 

- Interviste 
- Incontri mirati 

  - Ufficio 
associazioni 
imprenditoriali 
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Individuazione dei 
trend di occupazione 
e disoccupazione 
locale 

- Analisi tecnica / 
qualitativa / quantitativa 

  - Centri per 
l’impiego 
- Regione E-R 

- Dati  
- Metodo  

Costruzione 
partnership per il 
“servizio ponte”e 
finanziamento di 
questo 

- Creazione di un 
accordo 

  - Comune 
- Associazioni 
imprenditoriali 

 
-Competenze  
- Risorse 
 

Costruzione del 
Servizio 

- Informazione sulle 
attività offerte 

  Destinatari:  
- Imprese 
- Scuole  
- Famiglie 

- Competenze 
informative 
- Competenze 
tecniche 

 - Costruzione di un 
breve bilancio 
professionale 

  - Esperti accreditati 
- Psicologi del 
lavoro 
- Esperti della 
formazione 

- Competenze 
informative 
- Competenze 
tecniche 

 - Creazione di unità 
competenze di partenza 

  - Esperti accreditati 
- Psicologi del 
lavoro 
- Esperti della 
formazione 

 
- Competenze 
informative 
- Competenze 
tecniche 

 - Creazione di moduli di 
formazione orientati su 
competenze di base 

  - Esperti accreditati 
- Psicologi del 
lavoro 
- Esperti della 
formazione 

 
- Competenze 
informative 
- Competenze 
tecniche 

 - Ricerca finanziamenti 
UE per facilitare 
assunzioni per le PMI 

  - Sportelli UE 
- Esperti accreditati 
- Psicologi del 
lavoro 
- Esperti della 
formazione 

 
- Competenze 
informative 
- Competenze 
tecniche 

 
 
 

 


